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DEMARCHES
D'’OBTENTION DE RETRAITE

Les étapes de la liquidation de retraite

Entretien avec un conseiller
v

Ouverture de tous les dossiers de liquidation
Collecte des droits acquis

Vérifications et rectifications éventuelles

Validation des notifications de retraite

Démarches personnalisées

Pour chaque salarié, parce que
le départ a la retraite est une démarche individuelle.

Entretien individuel

Au cours de cet entretien, un conseiller prend connaissance des
décisions du salarié et vérifie avec lui s’il remplit toutes les conditions
requises par les différents régimes pour un départ a la date choisie.

Le salarié signe une procuration autorisant Assistance Retraite a agir en
son nom auprés des organismes de retraite’.

1. A I'exception des régimes de base pour lesdoetsles documents originaux doivent
étre signés par le salarié.
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Un gestionnaire collecte I'ensemble des informations, puis :

- analyse et compléte les périodes lacunaires,

- vérifie, rectifie et valide les droits acquis aupres des différents régimes,
- fait valoir tous les avantages liés a la durée globale de la carriere.

Le déclenchement des versements marque la derniere étape de la
prestation, matérialisée par la remise du Livret Retraite :

» échéancier et montant des versements,

liste des différentes caisse et coordonnées de chacune d'elle,
« indication du montant des pensions de réversion,

* copie des notifications de retraite.

Un service apprecié de tous

* Le service RH apporte une assistance supplémentaire au salarié a un
stade important de son parcours professionnel.

* Le salarié, déchargé des démarches administratives, reste opérationnel
pour préparer la transition.

* Le salarié est rassuré car son dossier est traité par des professionnels
et les risques d’erreur sont écartés.
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