2

es professionnels sont

unanimes : bien préparer

sa retraite, cest avant

tout l'an-ti-ci-per.

Et cela, quel que soit
son age. Penser a ses vieux jours
a 20 ans alors que la vie Souvre
devant soi peut évidemment sembler
déprimant. Pourtant, des que I'on
touche un salaire, si modeste soit-il,
avoir le réflexe de garder son bulletin
de paie ou toute trace de passage chez
un employeur permettra plus tard
d éviter bien des déconvenues.
« Les gens imaginent que les
administrations conservent les
documents pendant des décennies,
mais c est faux, prévient Bruno
Renardier, directeur de Novelvy,
société de conseil retraite. Les Assedic
comme les entreprises ne gardent
guere plus de dix ans d’archives. »
L'expérience prouve ainsi que les
erreurs ne sont pas rares dans I'éta-
blissement des déclarations sociales,
et donc dans la comptabilisation des
trimestres validés pour I'assurance-
vieillesse. S'il y a des trous dans vos
releves de carriere, comment prouve-
rez-vous que vous étiez bien en acti-
vité dans les périodes manquantes
sl aucune trace écrite ne permet de
I'attester ? Et préparer sa retraite sur
le plan administratif n'est pas tout !
ATheure ou les déficits se creusent
et ou les conditions d’ obtention d'une
pension financierement viable ne
cessent de se durcir, mieux vaut assurer
ses arrieres en épargnant au plus tot.
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C’est tout au long de sa vie active qu’il faut
préparer sa retraite. De 25 a 60 ans :

a chaque age ses démarches, ses priorités,
tant sur le plan administratif que financier.

Quefairea e

SURLE PLAN
ADMINISTRATIF

Les documents a conserver
— Les bulletins de paie des petits jobs.

Pour valider un trimestre d’assurance-
vieillesse, il suffit d'avoir gagné dans
I'année I'équivalent de 200 fois le Smic
horaire (8,86 euros au 1€T janvier 2010).
Meéme une somme inférieure (indem-
nité de stage, etc.) peut, si elle est por-
tée a la connaissance de I'assurance-
vieillesse, apporter des poitits au titre
des retraites complémentaires. Gardez
les noms et adresses de vos employeurs.
- Les soldes de tout compte.

Sivous effectuez plusieurs contrats a
durée déterminée, archivez vos contrats
et soldes de tout compte. Ils se révéle-
ront précieux si ces périodes d’activité
ne sont pas enregistrées.

- Les attestations Assedic.

Les indemnités de chdmage permet-
tent de valider un trimestre tous les cin-
quante jours (dans la limite, période
d’'emploi comprise, de quatre trimes-
tres par année civile).

— Les contrats d apprentissage.

Nil'employé ni son patron ne cotisent
a I'assurance-vieillesse, mais, si vous
avez éteé apprenti, vous pourrez rattra-
per cet arriéré moyennant une cotisa-
tion d un cotit modeste, entierement
déductible du revenu imposable.

— Le livret militaire.

1S ¢

Servir sous les drapeaux permet de
valider un trimestre d’assurance-vieil-
lesse tous les quatre-vingt-dix jours (cing
pour une année d’armée).

Les demarches a faire
- Récupérer vos diplomes.

C'est essentiel pour le rachat de tri-

mestres au titre des années d’études.

SUR LEPLAN FINANCIER

immobilier

— Acheter sa résidence principale.

Plus on sy prend tot, mieux c’est. Si
vos parents (ou grands-parents) profi-

tent des exonérations fiscales qui exis-

tent en matiere de donation pour vous
donner un coup de pouce, n'hésitez pas,
achetez, méme un 10-m? !
Placements financiers

— Ouvrir un plan d'épargne logement
(PEL).

Vous pourrez, avec un minimum de
225 euros des ' ouverture (45 euros par
mois ensuite), vous constituer une
epargne nette d'impot (sauf préleve-
ments sociaux), valorisée a 2,5 % par
an (3,5 % en cas d’ emprunt), et pren-
dre vos marques pour un prét a taux
fixe exempt de frais de dossier.

— Souscrire un contrat d assurance-vie.

Moyennant quelques dizaines d euros
par mois, voila un bon moyen d’amor-
cer une epargne longue, partiellement
defiscalisée au bout de huit ans.
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2140 ans ?

SURLEPLAN
ADMINISTRATIF

Les documents a conserver

— Les bulletins de salaire. A classer im-
pérativement, y compris ceux corres-
pondant a des temps partiels, surtout
si, dans ce dernier cas, vous avez de-
mandé a cotiser sur la base d'un temps
plein (gardez pour preuve I'avenant a
votre contrat de travail).

~ Les décomptes d’'indemnités jour-
nalieres.

- Les congés maladie ou maternité,
ainsi que les arréts consécutifs a un
accident du travail (y compris les éven-
tuelles périodes de rééducation pro-
fessionnelle), ouvrent droit a la vali-
dation de trimestres (un tous les
soixante jours).

- Les décomptes d'épargne d entre-
prise (épargne salariale, etc.).

[Is seront précieux pour compléter
votre pension de retraite.

— Le livret de famille. Pour tous les avan-
tages retraite liés aux enfants : majo-
ration de durée d assurance, de pen-
sions... (voir la question n° 2, page 61).
Les démarches a faire

- Simuler sa retraite.

C’est toujours instructif et possible
sur le site www.info-retraite.fr avec le
simulateur M@rel.

- Exiger son relevé individuel de si-
tuation (RIS).

Ce document récapitule les trimes-
tres acquis. Il est systématiquement
envoyé aux futurs retraités (agés au mi-
nimum de 35 ans). Si vous ne l'avez pas
recu en temps voulu, demandez-le et
vérifiez-en soigneusement le contenu.

SURLEPLAN FINANCIER

Immobilier
— Investir dans le locatif.

A condition d’étre déja propriétaire
de votre résidence principale (cela reste
une priorité), acheter un logement dans
le cadre de la loi Scellier (produit de
défiscalisation) permet de faire d'une
pierre deux coups : profiter d'une
réduction d impo6t (jusqua 37 % du prix
du bien sous certaines conditions et

dans certaines limites) et financer en
partie son acquisition avec les loyers
percus pendant la période obligatoire
de location (neuf ou quinze ans selon
les cas).

Placements financiers

— Quvrir un plan d épargne entreprise
(PEE).

Si vous y avez acces, cultivez cette
épargne. Elle est défiscalisée au bout
de cinqg ans et quasi automatique,
puisqu’elle est constituée pour I'es-
sentiel des primes d intéressement et
de participation, voire de I'abonde-
ment versés par I'entreprise (jusqua
8 % du plafond annuel de la Sécurité
sociale).

— Alimenter une assurance-vie.

Votre contrat vous permettra de
profiter, au moment de la retraite,
d’un capital en partie défiscalise

( RETRAITES )

ou de rentes viageres peu imposées.
- Souscrire un plan d’épargne en
actions (PEA).

Pour amortir le risque, optez pour
des versements programmeés, eéche-
lonnés sur un minimum de huit ans.
Le PEA sera récupérable sous forme
de capital ou de rentes défiscalisés (sauf
prélevements sociaux).

— Amorcer un plan d' épargne retraite-
populaire (Perp) ou un contrat
Madelin.

Les versements effectués sur un Perp
comme sur un contrat Madelin
(réservé aux travailleurs non salariés)
— deux placements qui déebouchent sur
le versement d une rente lors de la re-
traite — sont déductibles, dans cer-
taines limites, du revenu net (ou du bé-
néfice industriel et commercial)

imposable. >>>
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